CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

(PROPOSTA PARA NEGOCIACAO — CCT 2019/2020)

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DA DESTILACAO E REFINAGAO DE PETROLEO NO
ESTADO DO CEARA, com sede em Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, na
Avenida Baréo de Studart, 1980 (3° andar - Edificio Casa da Industria) — Aldeota,
orgao representativo da Categoria Econémica no Estado do Ceara, neste ato
representado por seu Presidente, Senhor MARCOS ANTONIO FERREIRA
SOARES e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, COLCHOES E DE MATERIAL PLASTICO E
PRODUTOS ISOLANTES, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE,
Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Alto
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE,
Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE,
Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barreira/CE,
Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE,
Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carius/CE,
Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE,
Cedro/CE, Chaval/CE, Choro/CE, Chorozinho/CE, Coreau/CE, Crateus/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General
Sampaio/CE, Graca/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE,
Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE,
Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE,
Iracema/CE, Iraucuba/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapagé/CE,
Itapipoca/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE,
Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da
Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE,
Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milhda/CE, Miraima/CE, Missao Velha/CE,
Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE,
Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova
Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Oros/CE, Pacajus/CE,
Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/lCE, Palhano/CE, Palméacia/CE,
Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE,
Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE,
Potiretama/CE, Quiterianopolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redencao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE,
Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE,
Santana do Cariri/CE, Sado Benedito/CE, S&do Gonc¢alo do Amarante/CE, Sao
Joéo do Jaguaribe/CE, Séo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador
Sa/CE, Sobral/CE, Solon6pole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE,



Tarrafas/CE, Taud/CE, Tejucuoca/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE,
Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vicosa do
Ceard/CE. com sede em Fortaleza, capital do Estado do Ceara, na rua Princesa
Isabel, n® 817, centro - CEP 60.015-060, 6rgdo representativo da Categoria
Profissional no Estado do Ceara, nesse ato representado por seu Presidente,
Senhor CILDO FERNANDES LIMA e SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, COLCHOES E DE
MATERIAL PLASTICO E PRODUTOS ISOLANTES DO MUNICIPIO DE
BARBALHA CEARA, sito a rua Edmundo de S& Sampaio, n° 89 - centro —
Barbalha-Ce pro sua Presidente MARLI FERREIRA TORQUATO; todos
devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, resolvem
celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos das
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETIVOS

Este pacto laboral tem como objetivo fixar, no @&mbito das respectivas categorias,
condigBes aplicaveis as relagdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

A presente convencdo abrange todos os empregados nas inddstrias quimicas,
farmacéuticas, colchdes e de material plastico e produtos isolantes do Estado do
Ceara, contada a sua vigéncia a partir de 01 DE MAIO DE 2019, com termo final
previsto para 30 DE ABRIL DE 2020.

PARAGRAFO UNICO - As clausulas normativas deste instrumento coletivo
somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante outra negociagédo
coletiva de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os empregados abrangidos por esse pacto laboral, fixados
para vigerem em 01 DE MAIO DE 2019, seréo reajustados, na data de 01 DE
MAIO DE 2019, aplicando-se percentual de 6,00% seis) por cento;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste ora pactuado, desde que concedido de
forma geral e linear, faculta a compensacéo ou o desconto de todos os reajustes,
adiantamentos e antecipacbes salariais, compulsorios ou espontaneos,
concedidos pelas empresas, no periodo de primeiro de Maio de 2018 a 30 de
Abril de 2019, excetuando-se o0s casos de promocao ou mérito individual

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de reajuste desta clausula opera como
repositor de perdas salariais do periodo compreendido entre 01.05.2018 a
30.04.2019, qualquer que seja a origem da perda, ou da provocacéo de perda,
quitando, em conseqiéncia, toda e qualquer perda salarial no referido periodo.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria, que € 0 menor salario pago ao empregado
abrangido por essa convencdao, serd, em 01 DE MAIO DE 2019, no valor de R$



1.080,00 - (um mil e oitenta reais) e a partir de 01 de Janeiro de 2020, o valor
do salario minimo acrescido de R$ 50,00 (cinquenta) reais;

PARAGRAFO UNICO. O valor do PISO SALARIAL DA CATEGORIA sera
sempre acrescido do percentual de PRODUTIVIDADE definido nessa
convengao.

CLAUSULA QUINTA - DA PRODUTIVIDADE

Os salédrios—base percebidos pelos empregados abrangidos por essa
convencao, notadamente o PISO SALARIAL DA CATEGORIA, mesmo que
tenham sido corrigidos em niveis superiores aos que nesse pacto sao fixados,
serdo acrescidos, em 01 DE MAIO DE 2019, a titulo de PRODUTIVIDADE, do
percentual de 4% (QUATRO INTEIROS POR CENTO), devendo essa parcela
salarial ser demonstrada no contracheque do trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - DAS REFEICOES - (SUA QUALIDADE E
PRECO)

As empresas aqui abrangidas fornecerdo refeicbes e café da manh3,
acompanhado de lanche reforcado a todos os seus empregados, sem que estes
sejam obrigados a qualquer pagamento, sempre em refeitérios que obedecam
as normas pertinentes a matéria, sendo que tais refeicdes, deveréo satisfazer
aos padrdes minimos vigentes de higiene e nutrigcdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo a todos os seus
trabalhadores tanto da area administrativa como os da producdo, a mesma
alimentacao sem distingéo de tipo, quantidade ou qualidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituida nas empresas albergadas por esta
CCT comissao de fiscalizacdo composta de um integrante do corpo de
empregados, outro do Sindicato dos trabalhadores e mais um representante da
administracdo da empresa no sentido de garantir adequadas condi¢cdes de
manutencdo, limpeza e higiene e qualidade das refeicbes servidas a seus
empregados.

CLAUSULA SETIMA - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL LABORAL

Para os Trabalhadores que prévia e expressamente, através de Assembleia,
ou individualmente, autorizarem o desconto da Contribuicdo Sindical,
estabelecida no art. 578 da NCLT, o recolhimento, previsto no "caput” do
artigo 583, do diploma legal supra, devera ser efetuado no més de abril do
ano de 20109.

CLAUSULA OITAVA - DA PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA

Assegura-se a participacao dos trabalhadores abrangidos por este pacto, nos
lucros ou resultados da empresa, de 1,5 (um e meio) Salario base, recebido pelo



trabalhador, a ser pago em duas parcelas iguais, sendo a primeira até o dia 5 de
setembro de 2019 e a segunda e Ultima até o dia 5 de marco de 2020.

CLAUSULA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

Sera reduzida a jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) para 40
(quarenta) horas, a partir de primeiro de maio de 2019, sem qualquer reducao
salarial.

CLAUSULA DECIMA - DO TRANSPORTE

As empresas comprometer-se-80 a fornecer gratuitamente, transporte de boa
qualidade, para todos os seus empregados que dele necessitar para se
deslocarem ao local de trabalho e deste para casa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA

As empresas concederdo, gratuitamente, de modo incondicional, uma cesta
bésica mensal a todos os trabalhadores, totalizando doze cestas durante a
vigéncia da presente convencao, as quais devem conter, no minimo, os géneros
de primeira necessidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
O adicional de Horas Extras sera pagos da seguinte forma:

a) — De segunda-feira a sexta-feira — com adicional de 80% (oitenta por
cento) sobre a hora normal,

b) — Sabados — (se ja compensados), domingos e feriados — com adicional
de 150% (cento e cinquenta por cento)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CLAUSULAS QUE EXPRESSAM
VALORES:

A excecdao do Auxilio Creche, as Clausulas da CCT 2018/2019, que contemplam
valores, serdo reajustadas com o mesmo percentual indicado na clausula
terceira, desta proposta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT
2018/2019

As demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2019,
permanecerao inalteradas.

PARAGRAFO UNICO - Exclui-se da Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT
2018/2019, a Clausula pertinente ao Banco de Horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCESSAO DAS FERIAS



Quando as férias individuais e/ou coletivas forem concedidas na segunda
quinzena do més de Dezembro, deverao ser estas acrescidas de mais 02 (dois)
dias, a fim de compensar os feriados do final do ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para todo trabalhador, ao retornar das férias
individuais ou coletivas, sera concedido um abono, sem natureza salarial, cujo
valor correspondera a no minimo 50% (cinqlienta por cento) da sua remuneracao
recebida no més imediatamente anterior ao gozo das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ser&a garantida a permanéncia no emprego por 120
(cento e vinte) dias, do trabalhador apds o retorno das férias, individual ou
coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO

O labor realizado entre as 22:00hs de um dia as 05:00hs do dia seguinte, sera
remunerado com um adicional de 40% (quarenta inteiros) por cento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO ALCANCE DA CCT

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO DO MUNICIPIO DE
BARBALHA-CEARA, ja devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, bem como as empresas situadas neste Municipio, integrarao
0 presente processo negocial e cumprirdo integralmente a presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo a 04 (quatro) dirigentes sindicais eleitos, titulares ou
suplentes em exercicio, limitado a 01 (um) por empresa na base territorial do
sindicato laboral, licenca remunerada para o efetivo exercicio da atividade
sindical, sem prejuizo do seu tempo de servico, bem como, das férias, do
pagamento do salario mensal (jornada normal), décimo terceiro e/ou vale
alimentagdo e outras vantagens, como se trabalhando estivesse.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ANUENIO

As empresas concederdo um adicional de 5% (cinco por cento), a titulo de
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, incidente sobre o salario contratual do
trabalhador por ano completo de servigos prestados pelo empregado ao mesmo
empregador, por periodos continuos ou nao.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR VIGENCIA

As empresas manterdo em favor de todos os seus empregados, associados ou
ndo a entidade sindical profissional, servico assistencial em caso de
incapacitacdo permanente para o trabalhador por perda ou redugcéo de sua
aptidao fisica ou a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido
no conjunto de regras a serem aprovadas pelos convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO SEGURO

As empresas comprometer-se-ao a implementar programas e politicas inerentes
ao combate e a prevencdo de acidentes de trabalho, proporcionando ao



trabalhador condi¢cdes seguras para o exercicio do labor e um meio ambiente
de trabalho saudavel.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA  MEDICA,
ODONTOLOGICA E HOSPITALAR

A empresa obrigar-se-4 a firmar convénio com plano de saude médica e
odontoldgica, gratuitamente para os seus empregados e dependentes. Os
trabalhadores deverdo ter a cobertura de um plano que venha atender suas
necessidades basicas no ambito hospitalar, médico, dentario e laboratorial
mantendo a equidade no tipo de plano independente de cargo ou funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA NO EMPREGO

A empresa nao procedera a dispensa, nem exercitara o poder disciplinar, sem
procedimento administrativo no qual garanta ao empregado em questéo o pleno
direito de defesa e o exercicio contraditorio, em conformidade com a protecao
prevista na convencao 158 da Organizacao Internacional do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CONDUTAS ANTI - SINCICAIS

Serao nulos de pleno direito todos os eventuais atos e dispositivos de natureza
anti-sindicais, contidos nos Regulamentos e ou Regimentos Internos das
empresas, cabendo aos seus responsaveis extingui-los, sob pena de responder
por crime contra a organizacdo do trabalho e violacdo ao direito a Liberdade
Sindical.

PARAGRAFO UNICO - Dentre os atos anti-sindicais a que se fez referéncia no
caput desta clausula, fica estipulado que, acaso deflagrado movimento
paredista, as empresas que fornecerem transporte in natura deverao facultar aos
trabalhadores a opcao pela adesdo ao movimento antes da entrada destes em
suas dependéncias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SEGURANCA E MEDICINA E
CONDICOES DE TRABALHO.

No prazo de 30 dias da assinatura da presente Convencdo, as empresas,
juntamente com os sindicatos signatarios, constituirdo comissao paritaria que
avaliara as condicdes de trabalho de seus empregados no tocante a seguranca,
higiene, periculosidade, insalubridade e fardamento. Elaborando um programa
cujas prioridades para a solucdo das inconformidades detectadas serdo
discutidas e implementadas, no prazo maximo de trinta dias, depois de
constatadas as irregularidades.

PARAGRAFO UNICO - As condigdes de trabalho mencionadas no caput desta
clausula serdo reavaliadas bimestralmente pela mesma comisséo paritaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO DIREITO DE RECUSA POR RISCO
GRAVE OU IMINENTE DE ACIDENTE



Em condigbes de risco grave ou iminente no local do trabalho, os Trabalhadores
poderdo interromper suas atividades, sem prejuizo de qualquer direito e sem
qualquer punicdo, até a eliminacéo total dos riscos.

CLUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DIREITO DE INTERPELACAO DO
DIRIGENTE SINDICAL

Ao dirigente sindical de base, no exercicio de sua funcédo de representacéo
profissional no interior das empresas, é assegurado o direito de interpelacdo
direta a empresa em face de irregularidades de natureza trabalhista, em
guestbes envolvendo seguranca no trabalho, e sobre abuso de poder dos
superiores hierarquicos em relacdo aos subordinados. Para tanto, é licito ao
dirigente sindical, protegido por Lei e por esta Convencéao, deixar o seu local de
trabalho, para solicitar providencias a quem de direito responsavel legal pela
direcdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a Empregada que sofrer
aborto, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias a pos
0 gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT, sem prejuizo
do Aviso Prévio legal ou previsto neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS DIREITOS DA EMPREGADA EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA

A Empresa, respeitadas as condicdes vigentes, oferecera a sua Empregada em
situacao de violéncia doméstica e familiar, servico de apoio de assisténcia social.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO ASSEDIO SEXUAL E/OU MORAL

A Empresa, dentro de principios de tratamento ético e adequado aos seus
Empregados, punira quaisquer condutas que possam levar a caracterizacao de
assédios sexual e/ou moral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO

As empresas ndo poderdo opor-se a aceitar atestados médicos e odontoldgicos
emitidos pelo servico médico-odontolégico da empresa, assim como pelo SUS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, ap0s seu retorno para apresentar atestado médico a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o0 prazo acima estabelecido termine em dia de
folga do trabalhador, domingo, feriado ou qualquer outro dia em que nao haja
expediente normal de trabalho, fica convencionado que o trabalhador devera
apresentar o atestado no primeiro dia util seguinte.



PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo estabelecido acima n&o se aplica aos casos
de enfermidades graves e internamentos, cujo prazo para apresentacdo de
atestado médico sera até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da alta médica.

PARAGRAFO QUARTO - Serve ainda como justificativa de falta ao trabalho o
atestado médico ou declaracdo que comprove o acompanhamento de filho
menor até 12 (doze) anos ou invalido, que esteve em atendimento em qualquer
orgao publico o particular de saude.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE ESTIMULO

As empresas concederdo, a titulo de adicional de estimulo, 2% (dois) por cento
sobre os salarios base dos seus empregados que apresentarem certificados de
cursos de aperfeigoamento Técnico — Profissional, com carga horaria minima de
80 horas/aulas, fornecidos por organismos oficialmente reconhecidos. O
adicional sera concedido, como evento independente, apenas durante o periodo
em que o empregado exercer efetivamente na empresa funcédo compativel com
a habilitacdo do certificado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO ACIDENTADO

O transporte do empregado acidentado no trabalho ser4d de inteira
responsabilidade da empresa, que providenciara veiculo apropriado na ocasiao
do evento, para levar o trabalhador até o local onde sera atendido devidamente;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de acidente que requeira hospitalizac¢éo, o
empregador comunicard o fato, imediatamente, a familia do empregado
acidentado e ao Sindicato laboral SINDIQUIMICA-CE, encarregando-se, ainda,
de conduzir o parente do mesmo até o local onde este se encontrar internado.
Caso nao seja possivel o atendimento do empregado na rede hospitalar publica
ou credenciada, 0 mesmo sera conduzido a clinica particular especializada, as
expensas do empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado acidentado ndo fique
hospitalizado, o empregador fornecer-lhe-a conducéo até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO CONSTRANGIMENTO MORAL

O constrangimento moral praticado dentro da empresa por quaisquer de seus
superiores hierarquicos contra o (a) trabalhador (a), sera questionado por seus
meios préprios nos termos da lei vigente, assegurando-se ao ofendido e ou a
ofendida a partir da lavratura do competente Boletim de Ocorréncia, uma
garantia de emprego até o final da apuracdo de todos os fatos, inclusive, do
transito em julgado da acéo civil de indenizacdo por danos morais eventualmente
proposta, garantindo-se por consequéncia a reintegracdo dos mesmos caso
tenham sido demitidos.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se constrangimento moral para o efeito dessa
Clausula, os atos repetidos praticados pelos superiores hierarquicos da empresa



contra o seu subordinado ou subordinada, com a finalidade de persegui-los,
humilha-los, insulta-los e ou expb-los ao vexame e ao ridiculo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DOENCA PROFISSIONAL

Em caso de doenca profissional constatada e comprovada por laudo médico
pericial, as empresas deverdo definir junto as suas areas médicas as medidas
serem adotadas para o ndo agravamento da moléstia, devendo custear todas as
despesas: (remeédios, fisioterapia, exames, transportes, etc.) necessérias ao
pleno restabelecimento do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas alcancadas por este Instrumento Coletivo de Trabalho com mais
de 200 (duzentos) trabalhadores contratardo, as suas expensas, seguro de vida
para todos os seus empregados, com cobertura para os casos de morte e
invalidez permanente (total ou parcial), decorrentes de fatores naturais ou de
trabalho, em valor correspondente a 12 (doze) pisos do profissional qualificado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso profissional mencionado é aquele previsto no
paragrafo Unico da Clausula Quarta, desta Proposta de Convencéo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo, sem qualquer énus aos
seus empregados, copias da apolice do seguro de vida contratado nos termos
do caput.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DO PRE-
APOSENTADO

Fica garantido que ndo serdo dispensados os empregados que tenham pelo
menos 05 (cinco ) anos de trabalho continuo na mesma empresa, e estejam a
24 (vinte e quatro) ou menos meses para adquirirem o direito & aposentadoria,
desde que os mesmos apresentem a simulacdo da contagem de tempo de
contribuicdo fornecida pelo INSS, devendo a empresa emitir recibo de segunda
via.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ESTUDANTE

As empresas liberardao diariamente o Empregado estudante com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, antes do final do expediente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VALE CULTURA
Fica assegurado a todos trabalhadores e trabalhadoras que percebam até 05
(cinco) salarios minimos mensais, um vale cultura no valor de R$ 50,00

(cinquente) reais por més, nos termos da Lei 12.761/2012.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CESTA NATALINA



As empresas concederdao aos seus trabalhadores no més de dezembro, uma
Cesta de Natal no valor correspondente ao cartdo-alimentagao, mensalmente

concedido, independentemente, daquela que a empresa ja concede.

PARAGRAFO UNICO - Caso ndo exista o Cartdo-Alimentacdo, o valor da
Cesta, em hipdstese alguma, sera imferior a R$ 150,00 (cem cinquenta reais)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA NA
QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando o pagamento das verbas rescisérias ocorrer com a assisténcia do
SINDICATO ora convenente, a quitacdo passada pelo trabalhador tera
efeito liberatério para todos os fins, nos termos do art. 611-A, da Nova
Consolidacao da Leis do Trabalho- NCLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Optando a empresa pela assisténcia prevista no
caput desta clausula, para os trabalhadores n&o contribuintes das
contribuicdes: sindical e assistencial, sera cobrado da empresa, por cada
assisténcia, uma taxa de expediente, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
cada trabalhador assistido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O deposito das verbas rescisoérias na conta corrente
do demitido ndo possui carater liberatorio quanto a assisténcia a respectiva
quitacdo pelo Sindicato profissional na forma da legislacéo pertinente a matéria,
sujeitando-se, inclusive, a multa prevista no art. 477, 8 8° da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA TAXA NEGOCIAL

Considerando que foi convocada Assembleia Geral Extraordinaria pelo Sindicato
Profissional com o especifico fim de discutir sobre a Taxa Negocial dos
trabalhadores da categoria, sendo convocada toda a categoria, “associados” e
“nao associados”, na forma do artigo 617, paragrafo 2° da CLT, em consonancia
com o art. artigo 8°, incisos IV e V, da Constituicado Federal, restando autorizado
ao Sindicato Profissional, por ocasido da Assembleia Geral Extraordinéria,
estabelecer e celebrar o presente Instrumento Coletivo de Trabalho, fixando-se
livre e democraticamente, a Taxa Negocial de custeio do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas abrangidas por este instrumento
coletivo de trabalho e nas condi¢des aqui pactuadas, se obrigam a descontar em
folha de pagamento e recolher de todos os seus trabalhadores integrantes da
categoria, sindicalizados ou nao, a titulo de Taxa Negocial, o valor de R$ 13,00
(treze reais) de sua respectiva remuneracdo mensal, conforme aprovado pela
categoria em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para
este fim, sendo anuido por todos os trabalhadores participantes da categoria,
prévia e expressamente, o desconto da referida taxa negocial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto previsto nesta Clausula esta de acordo
com a aprovacao da Assembleia Geral dos Trabalhadores realizada em 23 de
Margo de 2019, a qual foi devidamente convocada através de Edital publicado



no jornal Diario do Nordeste, edi¢cdo do dia 08 de Marco de 2019 - art. 513, alinea
e), e; art. 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas ficam obrigadas a permitir a presenca
dos representantes do Sindicato Profissional em suas matrizes e filiais, a fim de
gue sejam informados todos os trabalhadores da categoria, previamente, sobre
a Taxa Negocial, os quais terdo o direito de anuir expressamente sobre o seu
desconto.

PARAGRAFO QUARTO - A Taxa de que trata esta Clausula sera descontada
integralmente até o dia 30 de cada més de vigéncia deste instrumento, e
recolhida ao Sindicato Profissional até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao
desconto, através de boletos gerados através do website do Sindicato
Profissional, através do link:

PARAGRAFO QUINTO - As Empresas, quando notificadas, deverdo apresentar
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da Taxa Negocial
devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacao dos trabalhadores
contribuintes.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da Taxa Negocial se revertera em prol do
custeio financeiro de campanhas salariais, do custeio financeiro da atividade
sindical, e do custeio de todos os servicos de saude, lazer e educacgéo
promovidos pela entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - Dos trabalhadores da categoria admitidos apds a
assinatura deste instrumento serd descontado idéntico percentual estabelecido
nesta Clausula. sendo garantido o direito de oposi¢céo no prazo de 10 (dez) dias
da data de admisséo.

PARAGRAFO OITAVO - O atraso no recolhimento da Taxa Negocial sujeitara a
Empresa ao pagamento do valor principal acrescido de corre¢cdo monetaria com
base na variacdo da TR, juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa
equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO NONO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada
sobre o valor original acrescido de correcao e juros.

PARAGRAFO DECIMO - Aos trabalhadores participantes da categoria
profissional que autorizaram o pagamento da Taxa Negocial, sera garantida a
gratuidade dos servicos relacionados nas clausulas (HOMOLOGAGCAO) e
(TERMO DE QUITACAO ANUAL) desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As Contribuicdes dos empregados
devidas ao Sindicato Profissional, serdo feitas através de desconto em folha
e recolhidas ao Sindicato até o quinto dia do més subsequente ao desconto.



CLAUSULA QL{ADRAGESIMA TERCEIRA - DO CUSTEIO PARA A
IMPLEMENTACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Por ocasido da celebracéo de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, de
interesse da empresa e por iniciativa desta, sera cobrado uma taxa de
expediente, por cada trabalhador alcancado pelo pacto, que néao tenha
autorizado previa e expressamente o desconto das contribuigdes: sindical e da
taxa negocial, no valor de R$ 50,00 (cinquenta).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO
PROPORCIONAL - LEI 12506/2011

No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deveréo trabalhar apenas
30 (trinta) dias, conforme a previsao elencada no art. 487, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT, devendo ser indenizado todo periodo que excedente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIVRE NEGOCIACAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado ao Sindicato Profissional e as Empresas abrangidas por este
instrumento coletivo de trabalho, a realizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho
determinando a adequacdo de novas formas de regime de trabalho, com a
realizacdo de pactos quanto a jornada de trabalho, compensacao de jornada,
escalas de trabalho e limites de jornada semanal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO TERMO DE QUITACAO ANUAL
DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS.

Fica facultado aos trabalhadores e empregadores abrangidos por este
instrumento coletivo de trabalho e nas condi¢des aqui pactuadas, na vigéncia ou
nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacGes
trabalhistas, perante o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas que manifestarem o interesse na
realizacdo do termo de quitacdo anual deverdao, cumprir as seguintes regras:

a) Informacdo de todos os trabalhadores e seus dados, a serem
realizados os termos de quitacdo anual;

b) Informacdo das parcelas a serem adimplidas no ultimo ano de
vigéncia do(s) contrato(s) de trabalho(s);

c) Anexo de todos os documentos relacionados as parcelas a serem
adimplidas no ultimo ano de vigéncia do contrato de trabalho;

d) No ato do preenchimento do atendimento, a Empresa devera fornecer
as informacdes e documentos referentes ao recolhimento de
contribuigBes sindicais, assistenciais e mensalidades sindicais do
altimo ano realizadas pelo trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao sendo o trabalhador contribuinte da contribuicdo
sindical e/ou da taxa Negocial, sera cobrado da Empresa, uma taxa de Servicos



no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para a realizagdo do ato de
homologacédo do Termo de Quitacdo Anual das Obrigacfes Trabalhistas.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de serem preenchidos todos os requisitos
constantes nesta clausula, o termo discriminard as obrigacbes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacao anual dada pelo empregado,
com eficcia liberatdria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional se resguarda do direito de
solicitar demais informacdes e documentos ndo anexados pela Empresa a
ocasido da realizacdo do Termo de Quitacdo Anual do Contrato de Trabalho,
sendo concedido o prazo geral de 05 (cinco) dias para a apresentacdo da
documentacéo solicitada.

PARAGRAFO QUINTO - N&o serédo consideradas quitadas as parcelas caso
haja ressalva expressa e especificada ao valor dado aos valores impugnados
pelo(a) trabalhador(a).

PARAGRAFO SEXTO - Todas as notificacdes e informacdes relacionados aos
tramites previstos nesta clausula serdo realizados através do sistema do
Sindicato Profissional disponibilizado pro seus varios meios de comunicagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Na contratacdo de servicos de terceiros e enquanto vigorar tal prestacdo de
servicos, sera exigido das Empresas contratadas o cumprimento da legislacédo
trabalhista, previdenciaria e das normas regulamentares de Seguranca e
Medicina do Trabalho, assim como o cumprimento dos pisos salariais e das
normas coletivas ora ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores terceirizados que exercerem suas
atividades de forma exclusiva para a empresa tomadora dos servi¢cos, serao
devidamente representados por este Sindicato Profissional convenente para
todos os fins.

PARAGRAFO SEGUNDO - E dever das Empresas de prezar com o cumprimento
deste instrumento coletivo de trabalho abrangendo os trabalhadores
terceirizados, bem como de proceder com o devido repasse das contribuicdes
sindicais, Taxa e mensalidades sindicais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado as Empresas abrangidas por este
instrumento coletivo de trabalho a negociacdo de acordo coletivo de trabalho
para a regulamentacao do trabalhado terceirizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PROIBICAO DE TRABALHO
INTERMITENTE.

E vedada, sob qualquer pretexto a celebracdo de contrato intermitente de
trabalho durante a vigéncia do presente instrumento coletivo.



Paragrafo anico - A jornada normal de trabalho dos trabalhadores devera ser
continua, respeitados os intervalos legais, ficando vedada a prestacao de
trabalho em horarios intermitentes ou descontinuos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO TELETRABALHO

Na vigéncia do presente Instrumento coletivo ndo sera permitido a contratacéo
sob modalidade de teletrabalho.

CLAUSULA QUI NQUAGESl MA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham ou vierem a ter filhos
excepcionais, um auxilio mensal de 20% (vinte por cento) sobre o salario
nominal do empregado por cada filho nessa condicao..

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPCOES DO
TRABALHO

As interrupcdes do trabalho por responsabilidade das empresas ou de caso
fortuito ndo poderéo ser descontada ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO AO
EMPREGADO DEMITIDO COM OU MAIS DE 45 ANOS DE IDADE

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quando
demitidos sem justa causa, receberdo uma indenizagédo correspondente a 25
(vinte e cinco) dias de salario por ano ou fracdo igual ou superior a 06 (seis
meses) a partir do dia que vier completar 45 anos de idade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE
EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO OU PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL

a) — Sera garantida aos empregados acidentados ou portadores de doenca
profissional a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneracgéo
antes recebida desde que sejam cumpridas as seguintes condigdes:

a-i — Que apresente reducédo da capacidade laboral, ou;

a-ii -Tenham se tornado incapazes de exercer a funcdo que antes vinha
exercendo, e;

a-lii — Apresentem condigcOes de exercer qualquer outra funcéo
compativel com sua capacidade laboral apés o acidente;



b) — A garantia ao empregado acidentado ou portador de doenca
profissional, tanto nas condi¢cGes do acidente, quanto & doenca
profissional, sempre que exigidas, poderéo ser atestadas por hospitais
do SUS, ou rede conveniada, facultando-se ainda, a pericia médica,
através da justica competente;

c) — Serdo alcancados por esta clausula os ja acidentados com contrato
de trabalho em vigor nesta data, inclusive os afastados, em decorréncia
do acidente ou doenca profissional, bem como, aqueles que na
empresa vierem a se acidentaram;

d) — Os empregados comtemplados com as garantias estabelecidas nesta
clausula ndo poderdo servir de paradigma para futuras pretensoes
salarias, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos
unilateralmente pelo empregador, a ndo ser em razdo do cometimento
de falta grave, por mutuo acordo entre as partes, com a assisténcia do
sindicato laboral representante da categoria, ou quando adquirirem o
direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos;

e) — Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar
do processo de readaptacOes as novas funcgdes indicados pela empresa.
Tais processos, quando necessarios, serdo preferencialmente, aqueles
orientados pelo centro de reabilitacdo profissional do INSS;

f) — As garantias elencadas nesta clausula se aplicam, tdo somente, aos
acidentados ou portadores de doenga profissional cuja ocorréncia
coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, aléem das condi¢cbes
estipuladas na letra “a” logo acima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Quando a empresa violar a presente Convencdo, ficard obrigada a pagar multa
de 06 (seis) vezes, o piso salarial por ela praticado, em favor do sindicato laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer divida decorrente da aplicacdo dos
dispositivos dessa convenc¢do, a Vara do Trabalho com Jurisdicdo no Municipio
em que a empresa reclamada tenha sua sede.

E, por estarem assim justos e contratados, os Sindicatos convenentes assinam

a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com 55 (cinquenta e
cinco) clausulas, impressas em 15 (quinze) paginas, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que produza os efeitos legais e os desejados, devendo ser
depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do Ceara,
para registro e arquivamento.

Fortaleza-Ce, 16 de Abril de 2019.

Cildo Fernandes Lima
Presidente



