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SINDICATO DOS TRABAL. NAS IND. QUIMICAS, FARMAC , COLCHOES E DE MAT. PLASTICO E
PROD. ISOLANTES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.719.354/0001-96, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). CILDO FERNANDES LIMA,;

E

SIND INDS QUIMICAS FARM E DA DEST E REF PETROLEO EST CE, CNPJ n. 11.334.513/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DIAS DE VASCONCELOS FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010
a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIASQUIMICAS,FARMACEUTICAS,COLCHOES E DE MATERIAL PLASTICO E PRODUTOS
ISOLANTES, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE,
Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE,
Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE,
Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuil/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE,
Carils/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Chord6/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Crateus/CE, Crato/CE, Croatd/CE, Cruz/CE, Ereré/CE,
Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General
Sampaio/CE, Graca/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guailba/CE, Guaraciaba do Norte/CE,
Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE,
Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, lpueiras/CE, Iracema/CE,
Iraucuba/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapagé/CE, Itapipoca/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE,
Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE,
Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE,
Milagres/CE, Milh&/CE, Miraima/CE, Missao Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada
Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE,
Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Oros/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE,
Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE,
Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE,
Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterian6polis/CE, Quixada/CE, Quixeld/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redencao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE,
Santa Quitéria/CE, Santana do Acaral/CE, Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Goncalo do



Amarante/CE, Sao Joao do Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador
Sa/CE, Sobral/CE, Solondpole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE,
Tejucuocal/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea
Alegre/CE e Vigcosa do Ceara/CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria, que é o menor salario pago ao empregado abrangido por essa convencao,
serd, em 01 DE MAIO DE 2010, no valor de R$ 530,00 ( quinhentos e trinta reais) e de R$ 550,00
(quinhentos e cinquienta reais), a partir de 01 de Janeiro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os valores do PISO SALARIAL DA CATEGORIA serdo sempre acrescidos do percentual
de PRODUTIVIDADE definido nessa convencao.
Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios de todos os empregados abrangidos por esse pacto laboral, fixados para viger em 01 DE
MAIO DE 2009, serdo reajustados, na data de 01 DE MAIO DE 2010, aplicando-se percentual de

5,80% ( cinco inteiros e oitenta centésimos) por cento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste pactuado faculta a compensacdo ou o desconto de todos os
reajustes adiantamentos e antecipacdes salariais, compulsérios ou espontaneos, concedidos pelas
empresas, no periodo de primeiro de Maio de 2009 a 30 de Abril de 2010, excetuando-se 0s casos de
promocdo ou mérito individual

PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual de reajuste desta clausula opera como repositor de perdas
salariais do periodo compreendido entre 01.05.09 a 30.04.2010, qualquer que seja a origem da perda,
ou da provocacdo de perda, quitando, em conseqliéncia, toda e qualquer perda salarial no referido
periodo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O adiantamento salarial mensal devera ser procedido até no maximo o dia 20 (VINTE) de cada
més, em quantidade nunca inferior a 40% (QUARENTA INTEIROS POR CENTO) da
remuneracdo que o trabalhador tenha percebido no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos efetuados pela empresa deverdo ser procedidos
dentro do expediente de trabalho, excluidos os horarios de refei¢do, nédo se aplicando aos casos em
gue foram utilizados meios eletrdnicos de pagamento e ou crédito em conta-corrente de
titularidade do empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO: Tratando-se de empregado que perceba remuneragio variavel, o
adiantamento podera ser sobre o salario-base vigente no pais, neste em percentual ndo inferior 50%
(cinquenta por cento).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento da remuneracéo do empregado, ser-lhe-a entregue um demonstrativo que discrimine todas
as parcelas pagas ou descontadas, inclusive a relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - PRODUTIVIDADE

Os salarios— base percebidos pelos empregados abrangidos por essa convengdo, notadamente o
PISO SALARIAL DA CATEGORIA, mesmo que tenham sido corrigidos em niveis superiores aos
gue nesse pacto sao fixados, serdo acrescidos, em 01 DE MAIO DE 2010, a titulo de
PRODUTIVIDADE, do percentual de 3% (TRES INTEIROS POR CENTO), devendo essa
parcela salarial ser demonstrada no contracheque do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A produtividade prevista nesta cladsula nio se aplica aos salarios acima de
R$ 7.000,00 (sete mil reais), vigentes em 01 de Maio de 2009.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento a mensalidade sindical de todos os seus empregados
sindicalizados, recolhendo-a no BANCO DO BRASIL S/A (Agéncia 2879-7/Ceasa — Conta n° 4.964-6), até o 5° (QUINTO)
dia atil do més seguinte ao do desconto, sendo que referida mensalidade é no valor equivalente a 1% (um por cento), do piso
salarial da categoria cujo néo recolhimento, no prazo aqui determinado, implicara em correcéo pelo oficial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - VANTAGENS SALARIAIS

Qualquer vantagem que tenha sido ou venha ser instituida por esse acordo ou pelo empregador, inclusive Prémio de
Producdo, deveré ser acrescida ao salario que o empregado perceba, vedada sua absorg¢ao para fins de que seja atingido o Piso
Salarial previsto nessa convencao,

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA - TRABALHO INSALUBRE OU PERICULOSO (HORA EXTRA)

A remuneragdo do trabalho extraordinario, executado em ambiente insalubre ou periculoso, devera ser calculada sobre o
valor da hora do salario-base do empregado, acrescida do adicional de insalubridade ou periculosidade percebido pelo
trabalhador.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO DE PRODUCAO

Os empregados que trabalham com direito ao prémio de producdo e que venham a faltar ao servigo, perderdo a producéo
somente do dia da falta, mas nunca o prémio.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO (SUA QUALIDADE E PRECO)

As empresas aqui abrangidas, que disponham de refeitérios, fornecem refeicbes a  seus
empregados,deverdo satisfazer aos padrdes de higiene e nutricdo indicados pelo Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — (PAT), ficando assegurado que o desconto maximo mensal por cada
trabalhador ndo serd superior a R$ 20,00 (vinte reais), ressalvando-se as condi¢des mais favoraveis ja
praticadas. Podendo, opcionalmente, nos casos em que couber, o fornecimento ser substituido pelo
sistema refeicdo-convénio, situacdo na qual ndo se aplica o limite de desconto estabelecido nesta
clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo
de salarios e outras verbas remanescentes, 01 (UM) Piso Salarial da Categoria em caso de morte natural e 02 (DOIS)
Pisos Salariais da Categoria em caso de morte por acidente de trabalho, exceto se a empresa comprovadamente
mantiver apolice de seguro coletivo ou individual em condic¢8es iguais ou mais vantajosas para os beneficiarios do
empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VAGAS EM CRECHES

As empresas obrigam-se, por sua conta e risco, a locar vagas em creches, situadas nas suas proximidades, destinadas a
criancas de até 03 (TRES) anos, filhos de suas empregadas, extensivo aos filhos de empregados, nos casos de guarda
judicial efetivamente comprovada, conforme a previsao contida no art. 389, 88 1°e 2° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de inexisténcia de creches nas proximidades da empresa, ou mesmo a



comprovada inexisténcia de vagas nas existentes, a empresa podera substituir este beneficio pelo auxilio-creche, cujo
valor mensal serd de R$ 50,00 (cingiienta) reais para cada filho, na forma estabelecida na portaria n° 3296 de 03 de
setembro de 1986.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja praticam condicdes mais favoraveis no tocante ao auxilio-creche,
permanecerdo praticando tais condi¢des, reajustando os valores praticados até 30 de Abril de 2010, no percentual de
5,80% (cinco inteiros e oitenta centésimo) por cento, vedando-se qualquer reducdo naqueles valores.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

As empresa  que desenvolvem atividades industriais no Estado do Ceard, cujo estabelecimento matriz seja localizado
em outra unidade da Federacao, deverdo proporcionar igual politica de beneficios praticados na matriz, desde que mais
benéficos do que os contidos nesta Convencdo, incluindo-se a participacdo nos lucros e ou resultados, sem prejuizo da
obrigatoriedade do cumprimento do presente instrumento.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Desde que contem com mais de 10 (DEZ) anos de servico na empresa, 0 empregado ao ser aposentado receberd
daquela, a titulo de indenizagdo, a importancia equivalente a 2 DUAS vezes a remuneragao percebida por ocasido da
aposentadoria, garantindo-se aos que se aposentaram e ndo se desligaram da empresa, o pagamento da gratificagdo
referida quando do desligamento.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas se obrigam a firmar ou manter, se ja existente, um convénio com livraria para aquisicdo de material
escolar por parte de seus empregados, procedendo o desconto, em folha de pagamento, das compras realizadas pelo
trabalhador, em 03 (TRES) parcelas iguais e mensais, ressalvadas outras condicdes a serem negociadas entre empresa
e Sindicato laboral.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACOES NA “ CTPS”

Todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), serdo devidamente anotadas com as respectivas fun¢des
ou cargos exercidos pelo empregado, em carater efetivo ou experimental, bem como todas as alteracdes de funcéo,
cargo ou salario, além das anotacdes decorrentes da aplicacdo dos dispositivos dessa convencdo ou previstas na
legislacdo em vigor.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO ANTES DO PRAZO DE REAJUSTE

Desde que demitidos nos 30 (TRINTA) dias que antecederem ao reajuste salarial da categoria, a ser determinado em
Convencdo Coletiva de Trabalho, vale dizer, na data-base, os empregados fardo jus a indenizacgdo no valor de 1 (UMA)
remuneragdo das que percebiam quanto do desligamento.

PARAGRAFO UNICO: Aplica-se a presente clausula, de modo especial, nas rescisdes de contrato de trabalho com

aviso prévio indenizado ou cumprido, cujo ultimo dia de trabalho ou extensdo do aviso, ocorra entre os dias 01 a 30 DE
ABRIL de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA - FALTA GRAVE

O empregado despedido sob alegacdo de prética de falta grave deverd ser avisado do fato, por escrito e contra recibo
que esclareca os motivos desencadeadores da demissdo, sob pena da omissdo gerar presuncdo de desligamento
imotivado.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS
As empresas obrigar-se-do a fornecer, no prazo maximo de 08 (OITO) dias Uteis, quando forem solicitados pelo
empregado, os documentos exigidos por entidades publicas ou privadas em decorréncia da relagdo de emprego.
PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da Homologacio da Rescisdo do Contrato de Trabalho, as Empresas
comprometer-se-8o a entregar ao Trabalhador demitido o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARO - PPP

- devidamente preenchido, nos termos do art. 58, 8 4°, da Lei 8213/91

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO POR PRAZO DO REAJUSTE

As partes instituem 0o CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, na forma da Lei n°® 9.601, de
21 de Janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n® 2.490, de 04 de Fevereiro de 1998, ficando as regras que devam
regular o mencionado contrato a serem implementadas posteriormente entre o Sindicato Laboral e a empresa
interessada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente admitido pelo mesmo empregador,
desde que haja trabalhado para 0 mesmo, em funcéo semelhante por mais de 90 (NOVENTA) dias e que ndo tenha se
desligado da empresa a mais de 06 (seis) meses.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO



O empregador podera transferir o empregado, de um estabelecimento para outro, desde que haja necessidade imperiosa
do servico, ndo podendo tal transferéncia repercutir negativamente no salario ou no horario do empregado, procedendo-
se do mesmo modo quando a transferéncia for de um setor para outro do mesmo estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A transferéncia ao arrepio do preceituado nessa clausula gera presuncio de desligamento
imotivado, sujeitando o empregador a indenizar o empregado como se houvesse despedido sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO. O disposto na presente clausula podera ser flexibilizado mediante negociacio com o
Sindicato da Categoria Laboral.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAVEL ESPECIAL

Aos empregados acometidos por doenga ocupacional, que apresentem reducdo de sua capacidade laboral, mas em
condicBes de exercer outra fungdo compativel com seu estado e situacdo fisica, serd garantido emprego ou salério por
um periodo de 12 (DOZE) meses, contados estes da data de seu retorno a atividade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Em caso de demissdo de empregado que conte com 10 (DEZ) ou mais anos de servico na empresa, estando ele pelo
menos 6 (SEIS) meses do direito a aquisicao de aposentadoria, responsabilizar-se- a 0 empregador pelo pagamento das
contribui¢bes a Previdéncia Social, devidas pelo demitido, durante o periodo que faltar ou até seu ingresso em novo
emprego, tendo como remuneracdo base para ditas contribuicdes, o Gltimo montante remuneratério registrado pela
empresa na sua “ CTPS” , montante que seréd corrigido ou atualizado de conformidade com os dispositivos de lei ou
referidos nessa convencgao.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA COLETIVA

Em sendo necessario a dispensa de mais de 50% (CINQUENTA INTEIROS POR CENTO) do contingente de
empregados, devera o empregador preservar o emprego dos trabalhadores com 3 (TRES) ou mais anos de servico na
empresa € que contem com mais de 45 (QUARENTA E CINCO) anos de idade, bem como, dar conhecimento a
entidade representante dos trabalhadores.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a utilizacdo do sistema de Banco de Horas, nos termos do art. 59, paragrafo 2° da CLT, alterado pelo art.
6° da Lei 9601, de 21 de Janeiro de 1998, devendo as condigdes serem estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado entre o Sindicato laboral e a empresa interessada.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Seré abonada a falta do empregado estudante nos dias de exames, desde que realizados em estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com no minimo 48 (QUARENTA E OITO) horas.

Outras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS PARADAS

Ocorrendo paralisacdo de producdo, desde que por motivos alheios a vontade do empregado, esse
ndo sofrera qualquer diminuicdo na sua remuneracdo final, que fica integralmente garantida,
como se o trabalhador tivesse cumprido normalmente a sua jornada, ressalvadas outras condic¢des
a serem negociadas entre empresa e Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA O RECEBIMENTO DE VALORES DO “ PIS”

O empregado tera direito a 1 (UM) dia atil de auséncia para o recebimento de quantitativos do “ PIS”, direito que
poderd ser renovado se nos prazos em que se deva apresentar para receber mencionadas verbas for de todo impossivel
seu pagamento, desde que o fato impeditivo tenha sido comprovadamente gerado pelo agente pagador e que a empresa
ndo mantenha com este convénio que autorize a proceder ditos pagamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGA DA GESTANTE

Todas as empregadas, no periodo da gestacdo, terdo direito a 1 (UM) dia de folga em cada més, remunerado pelo
empregador, vale dizer, sem qualquer desconto em sua remuneracdo, para o fazimento de exame pré-natal desde que
comprove a ida ao médico com o respectivo atestado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA ESPECIAL

A mée tera sua falta abonada no caso de necessidade de consulta médica a filhos de até 07 (ANOS) anos
ou invalidos, mediante comprovacao, comunicada a empresa com antecedéncia e desde que as auséncias
ndo ultrapassem a 1 (UM) dia por més e 10 (DEZ) por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULHER LACTANTE

Para amamentar o proprio filho, na forma do Artigo 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, tera a mulher direito de
se ausentar do servico % (MEIA) hora antes de terminar o primeiro e o segundo expediente, sem diminuicdo salarial,
desde que ndo haja creche na empresa ou convénio dessa com uma situada nas suas proximidades.

Férias e Licencas



Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE FERIAS

O empregador comunicara ao empregado, por escrito, com 30 (TRINTA) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de
gozo de férias, ndo podendo tal época ser em dia que anteceda ou coincida com folga (descanso semanal), feriado ou dia ja
compensado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SAUDE E DA HIGIENE
Os banheiros, sanitarios, bebedouros e os ambientes de trabalho deverdo estar limpos e conservados, em condi¢fes de

higiene, tudo de responsabilidade da empresa, cabendo ao empregado utiliz&-los visando a sua regular conservagao.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes usados no servigo interno ou externo da empresa, bem assim 0s Equipamentos de Prote¢édo Individual e
Seguranca (EPI” S), inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador ou quando a atividade determinar
seu uso, serdo fornecidos gratuitamente ao empregado.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O adicional de insalubridade sera definido e pago apds a expedicdo de laudo pericial competente, aprovado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do Ceara, enquanto que o adicional de periculosidade
sera pago aos empregados que exercam a funcao de eletricista ou ajudante de eletricista, com base na Lei n°® 7.359/85,
regulamentada pelo Decreto n® 93.412/85, bem como aqueles empregados que trabalham com combustiveis ou
explosivos.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONCESSAO ESPECIAL

Quando o empregador, por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do empregado, no curso do expediente
normal, a prestacdo de exame fisico ou psicoldgico, para qualquer fim, as horas paradas, em qualquer hip6tese, ndo
poderdo ser compensadas ou descontadas de seu salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO



Os empregados devem recorrer, preferencialmente, aos servi¢cos ou convénios de assisténcia médica mantidos pelo
empregador, ficando garantido o direito de utilizar os servi¢os conveniados da Previdéncia Social.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PLANTAO AMBULATORIAL

Operando no expediente noturno com mais de 20 (VINTE) empregados, obrigam-se as empresas a manter plantdo
ambulatorial no mencionado periodo, tendo em vista a possibilidade de acidentes, assim compreendido o que estabelece
a NR7 do PCMO.

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE ESPECIAL

Em caso de acidente no exercicio de sua atividade que resulte necessidade de afastamento do empregado, ou subita
doenca que o impossibilite no trabalho, independentemente do turno, o empregador assumira a responsabilidade pelo
transporte do mesmo até o hospital e, de Ia, se for o caso, até sua residéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO DE BENEFICIOS COM "INSS"

As empresas firmardo convénio com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), visando a obter delegagédo para
assumirem o atendimento relacionado a viabilizagdo e entrega dos beneficios previdenciarios e acidentarios aos seus
empregados.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

O Dirigente Sindical tera a sua auséncia justificada sempre que, em virtude do exercicio de suas atividades, necessitar
de afastamento da funcéo que ocupa na empresa, limitado tal afastamento a 3 (TRES) dias Uteis, ndo consecutivos, em
cada més de mandato, condicionado o direito previsto nessa clausula a que os ausentes nao sejam mais do que 01 (UM)
em cada empresa, asseguradas a todos as vantagens ou direitos instituidos por essa convencdo ou pelo empregador, sem
0 prejuizo de férias, décimo terceiro salario, descanso semanal remunerado ou de seus consectarios, tudo como se o
dirigente estivesse trabalhando, desde que da sua auséncia a empresa seja comunicada.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL

O recolhimento da Contribuicdo Sindical, previsto no “ caput” do Artigo 579 da “ CLT” , devera ser efetuado até o 5°
(QUINTO) dia util do més de ABRIL de cada ano, na forma indicada pelo Sindicato da Categoria Profissional e
prevista em Lei.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Mensalmente, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT, fica instituida a Contribuicdo
Assistencial Laboral, no valor de R$ 5,50 (cinco reais e cinglienta centavos), para custeio com assisténcia juridica,
funcionamento e demais servicos disponibilizados a Categoria pela Entidade, a ser descontada da remuneragdo de cada
empregado, associado ou ndo, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, COLCHOES E DE MATERIAL PLASTICO E PRODUTOS ISOLANTES
DO ESTADO DO CEARA, fazendo a empresa o recolhimento & Tesouraria até o 5° (QUINTO) dia util do més
seguinte ao do desconto, o qual devera ser levado a efeito por meio de cheque nominal a entidade referida,
acompanhado de relagdo nominal dos empregados da empresa, sob pena do valor a recolher, quando pago com atraso,
ser acrescido de corre¢do monetaria do periodo.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado que ndo concordar com o desconto acima, fica assegurado o direito de
oposi¢do ao mesmo, que devera ser manifestado perante o Sindicato profissional, mediante manifestagdo individual e
por escrito, até 10 (DEZ) dias antes da efetivacdo do primeiro desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES PATRONAIS

As empresas integrantes das categorias economicas representadas pelo Sindicato Patronal,
contribuirdo com o valor necessario a manutencdo das atividades sindicais, assim como
para o custeio do processo de negociacdo coletiva e também do sistema confederativo,
através das contribuicOes especificadas nesta clausula:

PARAGRAFO PRIMEIRO:CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: devida no més de
AGOSTO de 2010 e recolhida mediante boleto bancario proprio emitido pelo
SINDQUIMICA-CE, nos valores conforme enquadramento nas faixas de contribuicdo
definidas nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: devida no més de NOVEMBRO de 2010 e
recolhida mediante boleto bancario préprio emitido pelo SINDQUIMICA-CE, nos valores conforme engquadramento
nas faixas de contribuicdo definidas nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: FAIXAS DE CONTRIBUICOES: 1) Empresas enquadradas e optantes do simples e
ou supersimples = R$150,00) ; Il ) Demais empresas ndo enquadradas no inciso anterior = R$ 300,00

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Haverd em cada empresa um Quadro de Avisos para a fixacdo de comunicados assinados pela Diretoria do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, COLCHOES E
DE MATERIAL PLASTICO E PRODUTOS ISOLANTES DO ESTADO DO CEARA, ou por sua Presidéncia,
bem assim os assinados por seu Departamento Juridico, desde que tais comunicados sejam sem conteldo ofensivo ou
politico-ideoldgico.

Disposi¢cdes Gerais



Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE
E competente para resolver qualquer davida decorrente da aplicacio dos dispositivos dessa convencdo, o Juizo

Trabalhista (Lei n° 8.984/95) da Comarca onde se deu o fato.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES

A empresa que violar a presente convencdo, no todo ou em parte, pagara ao SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, COLCHOES E DE MATERIAL PLASTICO E
PRODUTOS ISOLANTES DO ESTADO DO CEARA, a titulo de multa, o correspondente a 5 (CINCO) Pisos
Salariais da Categoria, vigentes a época da solugdo da inadimpléncia.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OBJETIVOS

Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias, condi¢des aplicaveis as relacdes de
trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.

CILDO FERNANDES LIMA
Presidente
SINDICATO DOS TRABAL. NAS IND. QUIMICAS, FARMAC , COLCHOES E DE MAT.
PLASTICO E PROD. ISOLANTES DO ESTADO DO CEARA

JOSE DIAS DE VASCONCELOS FILHO
Presidente
SIND INDS QUIMICAS FARM E DA DEST E REF PETROLEO EST CE



